Como generar valor'en tiempos
de crisis, oportunidades viables
y rentables

- La innovacion como acelerador.de negocios -
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Creacion de nuevos referentes de mercado

y nuevas categorias de producto/servicio
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Capturando tu mejor memoria
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Alta competencia.
Tu competencia es....

Mercado saturado
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Creando el producto
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El mix de comunicacion
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¢, Como puedo mejorarlo?
Ingredientes para el exito.

¢, Como trato con una marca
como Rockefeller y creo una
experiencia de sus intangibles?












. Qué conocemos?
¢ Por que lo hacemos
; Qué y como unremos conseguirlo?




"‘ f ' nn -lr.fi.i'r.l.l-r-'.-l' L










¢.,Como lucho
con el tiempo?



1TICKE LS

Reserved-time tickets can be purchased at
www.topoftherocknyc.com

For group sales and reservation information,
call 212-698-2000 or 1-877-NYC-ROCK ( 1-877-692-7625)
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¢, Como se llega?















...qué mas teniamos?
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Estrategia de comunicacion
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Estrategla de comunicacidn
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... el evidente pero...






Ampliando el portfolio
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Como decia Le Petit Prince

‘Lo obvio es invisible a nuestros ofos”
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Innovar no es hacer una practica
gue ejerciamos anteriormente,
pero con otro nombre.




Ser innovador, no es igual a ser
creativo; la creatividad es una
herramienta mas para

la iInnovacion.




Innovar consiste en centrar el foco de un
problema buscando una solucion adaptada
a la circunstancia del momento.

Actores

Necesidades
Solucion
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Oportunidad

Econom
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Technology Society
and Science and Culture

Society
Technolo
and Sciegge and Culture




Cuando regrese la
normalidad, nada volvera
a ser igual.




El reto consistira en
adaptarnos a una coyuntura
nueva y desconocida.
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Vision centrada en los recursos
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Vision centrada en la oportunidad

Que nos hara reflexionar sobre
la estructura y la oportunidad.
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Como
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Filosofia Método Herramientas

Principiosy Paso a paso Instrumentos para

naturaleza construir
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Como
trabajamos

La metodologia de innovacion de Loop esta basada en 4 perspectivas
conectadas entre si, que permite a los equipos trabajar de forma conjunta
con un lenguaje comun basico para detectar, construir y verificar
oportunidades de forma eficiente y competitiva

. Abstraccion . Evolucion

Tendencias Sintesis
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Cémo
trabajamos

Ver y explorar :

v v v ¢

"4

Reto y problematicas
La compaiiia

El mercado

Los clientes y los
usuarios

El entorno, su
variacion

Crear oportunidades:

Y Basadas en insights
de la cadena de valor

Y Definidas por
necesidades
y contextos

Y Soportadas por las
nuevas tecnologias

N Materializadas
en conceptos

Construir concepto:

N Integracion de todos
los factores de éxito

Y Construccion del
escenario virtual

Y Planes de
iImplementacion
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Casos de
estudio

panticosa

AEARETH

Solucion

Temporada de ‘No Nieve —
Estacion Multicolor
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Proyeccion al mundo de la esencia de las islas Comores

L

Comores

Proderer essentiel L .

" 2 Definir lineas de explotacion
> 4 economica de los recursos

de las islas Comores,
dentro del marco red de
posibilidades y limitaciones
existentes

Definicion de las verticales
de explotacién de nuevos
segmentos econodmicos de
Islas Comores:

- Recursos naturales

- Turismo

- Nuevos negocios

Definicion de marco de
desarrollo sostenible para la
implantacién de nuevas
vias de negocio
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TRENDS & TECHNOLOGY TIMELINE 2010+

ZONE 1: 2010-401%

TONE 2: 20151020

TONE 3: 2020-102%

FONE &: 2075-7035

FONE 5: 20%5-1050
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Como se producen
las oportunidades...

v loop  Provdion

Creacion de nuevos referentes de mercado

y nuevas categorias de producto/servicio
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jGracias!

www.loop-cn.com




